MAAS ODEME PROTOKOLU-KAMU PROMOSYON ODEMELI

TARAFLAR
1)

Bir taraftan Kitirler mah. Atatiirk Bulvari No:24/1 14900 Gerede Bolu adresinde mukim Tiirkiye ig Bankasi A.S.
Gerede Subesi ile diger taraftan Seviller Mah.Boyaci Pinari Sok.No:22 Gerede Bolu adresinde mukim Gerede
iige Milli Egitim Midiirligii asagida belirtilen hususlarda tam bir anlagsmaya varmislardir.

TANIMLAR
2)

Protokolde yer alan;

BANKA deyimi, TURKIYE IS BANKASI A.S.yi,

BANKA SUBESI deyimi, protokolii imzalayan TURKIYE IS BANKASI A.S Gerede Subesini,

KURUM deyimi,Gerede llge Milli Egitim Midiirligi'ni,

MAAS deyimi, KURUM’un personeline yapacag§i maas 6demelerini,

DIGER ODEME deyimi, iicret, ikramiye, doner sermaye, avans, ek Gdeme Gdemeleri gibi her tlrld 6demeleri,
E-ORTAM deyimi, personel ddemelerine ait bilgilerin (izerinde yer aldigi disket, cd, data kartusu, e-posta, file
transfer ve Bankanin Ticari Internet Subesi dahil tiim Alternatif Dagitim Kanallari gibi manyetik ve elektronik bilgi
aktarma ortamlarini,

LISTE deyimi KURUM tarafindan hazirlanarak BANKA SUBESi'ne verilen, personel adi/soyadi ve 6deme
tutarlarini gosteren listeleri,

ODEME GUNU deyimi, her ayin 15 giiniinii,

PERSONEL deyimi, KURUM'da (icretli gérev yapan tlim ¢alisanlari

ifade eder.

AMAC

3)

Bu protokoliin amaci, KURUM PERSONEL'inin MAAS ve DIGER ODEME lerinin TURKIYE i$ BANKASI A.S.
Bankamatikleri araciligi ile yapilmasina iligkin uygulama kurallarini diizenlemektir.

KAPSAM
4)

9)

6)

Bu protokol, KURUM'un MAAS ve DIGER ODEME!leri igin BANKA SUBESI nezdinde mevcut veya agtiracag|
vadesiz mevduat hesabi ile PERSONEL'in BANKA'nin subelerinde agtiracaklari vadesiz tasarruf mevduati
hesaplarinin igleyisi ve édemelerde BANKA'nin Bankamatik hizmetlerinden yararlaniimasi esaslarini kapsar.
BANKA'nin MAAS ve DIGER ODEME'lere aracilik hizmeti halen 478 kisi diizeyindeki PERSONELI kapsamakta
olup KURUM'a yeni alinacak PERSONEL otomatik olarak bu protokol kapsamina dahil olacak ve KURUM'a yeni
alinacak PERSONEL'in maas ve diger 6demeleri protokol siiresince BANKA tarafindan gergeklestirilecektir.
Ancak, isbu Protokoliin 20 ve 21inci maddeleri sakli olup, KURUM, personel sayisinda artis olmasi veya
promosyon almayan personel bulunmasi ve bunlarla sinirli olmamak tizere baskaca bir neden veya gerekee ile
BANKA'dan ilave bir promosyon 6demesi yapiimasi talebinde bulunmayacagini kabul, beyan ve taahhiit eder.
Ticari Internet Subesi'nden yapilacak maas 6deme islemlerinde Ticari Aninda Bankacilik Bagvuru Formlarinda
yer alan hususlar gegerli olacaktir.

UYGULAMAYA iLiSKIN HUKUMLER VE YUKUMLULUKLER

7)

8)

9)

10)

"\)

‘_l

KURUM, BANKA SUBESI tarafindan gerekli operasyonlarin tamamlanmasi agisindan, BANKA SUBESI
nezdindeki veya yeni agilacak vadesiz mevduat hesabinda MAAS tutarlarini ODEME GUNU'nden en az 2 is giinii
once, DIGER ODEME tutarlarini ayni giin hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale
getirilecektir.. Herhangi bir 6deme déneminde bu kosul yerine getirilmez ise, BANKA bu protokol geregince
herhangi bir ddeme yliklimliligl altinda olmayacaktr.

BANKA, KURUM'un bu protokoliin 4. Maddesi kapsaminda MAAS ve DIGER ODEME'ler igin actirdigi veya
mevcut olan vadesiz mevduat hesabina ya da hesaplarina faiz vermeyecekir.

MAAS ve DIGER ODEME ler esas itibariyla Bankamatikler araciliglyla gergeklestirilecektir.

PERSONEL'e ve KURUM'a bu protokol kapsaminda saflanan iriinler ve sunulan bankacilik hizmetlerinde
BANKA'nin standart uygulama ve (icret tarifeleri esas alinacaktir.

Maas odemelerine BANKA tarafindan aracilik edilecek PERSONEL protokol siiresince asagidaki avantajlafdan
faydalanacaktir;
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PERSONELIn Maximum kredi kartlari ve bagl ek kartlari yillik kart Gcretinden muaf olacaktir. (Maximiles kartlar
aidata tabidir)

PERSONEL'in Internet Sube ve IsCep araciiyi ile maas hesaplarindan yapacaklari yurt igi TL havale (cebe
havale, Turkiye-KKTC / KKTC-Trkiye Subeleri arasi yapilan havale islemleri ve sans oyunlari igin yapilan para
transferleri ile 6zel Gcret tarifesi bulunan anlasmali kurum édemeleri igin yapilan havaleler harigtir) ve EFT
islemlerinden Ucret tahsil edilmeyecektir. ( Cebe havale, Tirkiye - KKTC / KKTC - Tirkiye Subeleri arasi yapilan
havale islemleri ve sans oyunlar igin yapilan para transferleri ile 6zel (icret tarifesi bulunan anlasmali kurum
odemeleri, EFT saatleri diginda gerceklestirilecek FAST iglemleri ve kripto borsalara yapilacak para transferleri
harictir)

PERSONEL'e ve KURUMa bu maddede sayilanlar disinda bu protokol kapsaminda saglanan irlinler ve
sunulanbankacilik hizmetlerinde BANKA'nin standart uygulama ve licret tarifeleri esas alinacaktir

ODEME BILGILERININ BANKAYA ILETIMI

11) KURUM, BANKA SUBESI tarafindan gerekli operasyonlarin tamamlanmasi agisindan, ODEME GUNU'nden
asgari iki (2) is glini énce, MAAS ve DIGER ODEME bilgilerini protokol ekinde yer alan dosya formatina uygun
sekilde E-ORTAM ile iletecek ve bununla birlikte, toplam 6deme tutari ve PERSONEL sayisini icerecek bigimde
hazirlayacag! bir talimat mektubunu kagit ortaminda BANKA SUBESI'ne teslim edecekir.
MAAS ve DIGER ODEME bilgilerinin E-ORTAM ile iletilememesi durumunda, gerekli bilgiler LISTE ile asgari 3
(Ug) is giinii 6nce BANKA SUBESI’ne teslim edilecektir. KURUM’un EFT veya havale yoluyla édedigi, diger bir
deyisle BANKA’nin maas 6deme sistemi tizerinden 6édemedigi tutarlar BANKA agisindan maas 6demesi olarak
kabul edilmeyecek ve bu sekilde hesabina para aktarilan musterilere BANKA’nin anlasma kapsaminda sagladig
ayricaliklar sunulmayacaktir.

12) KURUM, ilk 6deme d6neminden 6nce, érnek bir E-ORTAM hazirlayarak BANKA'ya iletecek ve gerekli teknik
testlerin tamamlanmasini saglayacaktir.

TARAFLARIN SORUMLULUGU

13) Bu protokoliin 7. Maddesinde belirtildigi sekilde KURUM'un ilgili vadesiz mevduat hesabina yatirilan MAAS ve
DIGER ODEME tutarlari BANKA SUBESI tarafindan gegici bir hesaba aktarilacaktir. MAAS ve DIGER ODEME
tutarlarinin ilgili PERSONEL hesaplarina aktariimasina iligkin yazilim programi ODEME GUNU saat 00:01'den
itibaren galismaya baslayacak ve mesai saati baglangicina kadar sonuglandirilacaktir, _

14) E-ORTAM veya LISTE'lerin iceriginden BANKA sorumlu olmayacaktir. E-ORTAM veya LISTE'lerdeki hatali
bilgilerin veya sonradan yapilan kayit degisikliklerinin sorumlulugu KURUM'a ait olacaktr.
BANKA, E-ORTAM veya LISTE'leri, sadece KURUM'un bildirdigi toplam ddeme tutari agisindan kontrol
edecektir. BANKA tarafindan yapilacak olan kontroller sirasinda saptanan tutarsizlik ya da E-ORTAM arizalari
derhal yazili olarak KURUM'a bildirilecektir. Boyle bir durumda E-ORTAM veya LISTE'lerin dlzeltilerek en hizli
sekilde yeniden BANKA'ya ulastiriimasi KURUM'un sorumlulugunda olacaktir.

15) KURUM ile alacakli ve alacaklilar arasinda 6deme ve virmanlar ile ilgili herhangi bir ihtilaf vukuunda BANKA
taraflar arasindaki boyle bir intilafta higbir bicimde taraf degildir ve sorumluluk yiklenmeyecekdir.

16) KURUM, PERSONEL'den yapti§i kesintiler sonrasi olusan net bakiyeleri, E-ORTAM veya LISTE (izerinden
BANKA'ya teslim ettigini ve kesintilere iliskin olarak PERSONEL!'i ile arasinda ortaya gikabilecek herhangi bir
ihtilafta BANKA'nin sorumlulugunun bulunmadigini kabul, beyan ve taahhit eder.

YASAL DELILLER
17) Bu protokolin uygulanmasindan dogabilecek her turlli uyusmazliklarda, BANKA'nin defter, kayit, mikrofilm,
bilgisayar kaytlari vb. belgeleri H.M.K. 193. maddesi uyarinca gegerli ve baglayici kesin delil olacaktl_r../'\

YETKILi MAHKEME _ | a
18) Taraflar arasinda ¢ikacak uyusmazliklarda Bolu Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkili olacaktir. |

f’

DIGER HUSUSLAR
19) KURUM, isbu Protokoldeki hususlarin yerine getiriimesi amaciyla yapilacak her tirld yazigma ve tebligler jcin,
yukarida belirttigi adresine yapilacak tebligatin gegerli olacagini, bu agirese tebligat yapilamamasi halind;,/ﬁ(dres
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Kayit Sistemi'nde bulunan yerlesim yeri adresine yapilacak tebligatlarin kendisine yapiimig sayilacagini, o yerde
bulunmasa bile, tebligatin iade edilmeyerek Tebligat Kanunu'nun 21. maddesinin uygulanacagini kabul eder.
20) "KURUM personelinin maas ve diger ddemelerine 15/06/2022 tarihinden baslamak Uzere 36 ay sireyle,

14/06/2025 tarihine kadar aracilik edilmesi kapsaminda, KURUM’al KURUM personeline ik maas 6demesi
yapildiktan sonra, 478 personele 3 yil igin kisi basi pesin 11.200-TL, toplam 5.353.600-TL nakit promosyon
6demesi yapilacaktir. ik maas ddemesi yapilan personel sayisinin daha farkli olmasi durumunda, ddenecek
toplam promosyon tutari personel sayisina orantili olarak degisecektir. Kurumda ¢alisan 478 kadrolu personele
ilaveten yeni gelen personel igin BANKA'dan ilk maas alma tarihi ile protokollin bitis tarihi arasinda kalan
siirede maas alacag ay sayisina oranla kistelyevm usuliine gére promosyon ddemesi gergeklestirilecektir. Maas
odemesi almayip sadece Diger ddeme alanlar (ekders vb) ve tam zamanli ¢alismayanlar igin promosyon dédemesi
yapilamayacaktir. . BANKA, KURUM'dan tayin, iicretsiz izin, emeklilik, 61im, istifa etme'gibi sair sebeplerle ayrilan
personelden almis olduklar promosyon iicretinden kesinti yapmayacak ya da promogyonu geri almayacaktir,
KURUM, baskaca bir neden veya gerekge ile BANKA'dan ilave bir.promosyon édemesi yapmasi talebinde
bulunmayacagini kabul, beyan ve taahhlit eder. ' ’

21) 2007/21, 2008/18 ve 2010/17 sayili Basbakanlik Genelgeleri kapsaminda, isbu maas 6demeleri protokolu
kargiliginda promosyon olarak sadlanan maddi imkanlarin, gerek protokol tarihinde KURUM'da gorevii olan
gerekse protokol dénemi igcinde KURUM'a katilan tim KURUM PERSONELIne kullandirimasi tamamen
KURUM'un sorumlulugundadir. KURUM; KURUM ile KURUM PERSONELI arasinda promosyon 6demesi ile
ilgili herhangi bir ihtilaf durumunda BANKA'nin sorumlulugunun bulunmadigini, KURUM PERSONELI'nin
dogrudan BANKA'dan talepte bulunmamasi konusunda KURUM PERSONELI nezdinde gerekli bilgilendirmeyi
yaparak konuyu kendi biinyesinde sonuglandiracadini kabul, beyan ve taahhiit eder.

22) KURUM, PERSONEL e ait toplam MAAS ve DIGER GDEME tutarlarini ya da bir bolimunt BANKA araciligiyla
odemedigi takdirde, diger bir deyisle baska bir banka kanaliyla ya da kendi olanaklariyla 6demesi halinde; soz
konusu durumun meydana geldigi ginii takip eden 3 (Ug) is glni iginde isbu protokol kapsaminda BANKA
tarafindan KURUM a/KURUM PERSONELI'ne 6denen toplam promosyon tutarinin tamamini, herhangi bir itiraz
ve def’i iddiasinda bulunmaksizin ve hiikiim alinmasina gerek olmaksizin nakden ve def'aten BANKA'ya tazminat
olarak ddeyecektir. S6z konusu tazminat, cezai sart olarak dngérildugiinden, gerek akdin feshi gerek aynen ifa
halinde 6denecedi gibi, BANKA'nin ugradi§i zararin tazmini igin talep edilecek meblaglardan indirimez, ayrica
tahsil olunur.

23) KURUM, PERSONEL e ait toplam MAAS ve DIGER ODEME tutarlarini ya da bir bolimini BANKA araciligiyla
odemedigi takdirde ayrica BANKA ’'nin isbu protokol kapsamindaki tiim yikimliltkleri gibi odemesi
gergeklesmemis ileri tarihli promosyon tutarlarini édeme yikimliligunin de timiyle son bulacagini kabul beyan
ve taahh(t eder.

24) KURUM, isbu protokol kapsaminda 6demeleri BANKA aracili§iyla yapilan PERSONEL'den herhangi bir nedenle
isten ayrilan/cikarilan veya Ucretsiz izne gikan PERSONEL'inin olmasi durumunda, bu durumu ve ilgili
PERSONEL'e dair hesap ve ilisik kesme tarihi bilgilerini, 3 (lig) is giinl icerisinde BANKA'ya iletilecektir.

25) BANKA, KURUM ile yazili olarak mutabik kalacaklari tarihlerde, KURUMA'a ait isyerinde BANKA ve KURUM
tarafindan mistereken belirlenecek alanda stand kurulumu gerceklestirebilecektir. Stand agilip agilmayacag!
hususunda karar yetkisi miinhasiran BANKA'ya aittir. KURUM, s6z konusu alanda BANKA'nin gerekli gordiig
sayida caliganini hazir bulundurmasina imkan taniyacaktir. BANKA'min izni olmaksizin stand vyeri
degistirilemeyecedi gibi stand nedeniyle KURUM tarafindan BANKA'dan kira, vs. adi altinda higbir talepte
bulunulmayacaktir.

PROTOKOLUN SURESI
26) 23/05/2022 tarihinde 1 orijinal niisha olarak imzalanan bu protokol 15/06/2022 tarihinden baglamak tzere3 yil
sireyle gec;erli olacak ve 14/06/2025 tarihinde sona erecektir. Protokoliin sona erme tarihinden 1 ay éncesine
kadar fesih icin taraflarca noter vasitasiyla veya taahhitli mektupla bildirim yapiimadig takdtr protokol, ayni
sartlarla kendiliginden 1 yil daha uzayacaktir. Su kadar ki Protokoliin isbu madde hu %ergevesinde
kendiliginden uzadi§i dénemde/dénemlerde BANKA tarafindan KURUM'a/KURUM personelln 20. madde
cercevesinde herhangi bir 6demede bulunulmayacaktir. isbu niishanin Damga Vergisi BANKA tarafindan
odenecektir.
27) KURUM isbu Protokoldeki diizenlemelerin tiim igerikleri hakkinda &zellikle Protokol goru5 feleri slirecinde
ayrintili bilgilendirildiklerini, igerikleri, hikim, ve )sonugl% |;:|t|l| aciklamalar
Y
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yapilarak bunlari 6grenme imkaninin taraflarina fazlasiyla saglandigini, sonug olzy@k/PBtdkolun icerigini
bildiklerini, 6grendiklerini ve kabul ettiklerini, SGzlesmenin bir nishasini da ald[klanm}( bul ve beyan eder.

/

KURUM BANKA |
ITA AMIRININ ADI SOYADI TURKIYE IS BANKASI A.S. /
ITA AMIRIN IMZAS! ,,.,,..-_- v g BANE (ASIAS- /
KASE ‘ Yy, czrEpE SUBEST Murat ELvey!
!Dl; ‘:-
— Q %y eaing b G2
ilge Mifli-EgHim M'ﬁdhr \,‘..f ol
N SERS

e tt\

Ek: 1. Dosya Formati ) _
TURKIYE IS BANKASIAS.
MAAS ODEME PROTOKOLU

EK:1
TURKIYE IS BANKASI A.S. MAAS ODEME DOSYASI FORMATI

Satir

Alan Ad

Tip

Uzunluk

Zorunlu/Opsiyonel Kogullu
Zorunlu

Aciklama

Header

Baslik

Alfanimerik

1

Zorunlu

Sabit deger=B

Header

IBAN

Alfaniimerik

26

Zorunlu

Borglu IBAN

Zorunlu

Header |Doviz kodu Alfanimerik 3

TRY- Yeni Ttrk Lirasi /
USD - Amerikan Dolari /
EUR - Avrupa para birimi
GBP - Sterlin

Zorunlu

Header |Vade tarihi Numerik 8

GGAAYYYY formatinda
vade tarihi girilir.

Opsiyonel

Header |islem Saati Numerik 4

SSDD formatinda islem
saati girilir.

Segenekler:
00:00,08:30,10:30, 12:30,
13:30, 15:30, 17:30, 19:30
Bunlarin disinda bir saat
belirtildigi durumda
sistemce dosya hata
alacaktir. Dosyada yer
almadid1 durumda firma
tanimina gore islem saati
belirlenecektir.

Header |Dosya Tipi Alfanimerik 1 Zorunlu

M: Maas dosyas|

K: Kesinti dosyasi (NYDO
Kesinti iglemlerini
desteklememektedir)

H: Havale dosyasi

Header |Firma Adi Alfanumerik 25 Zorunlu

Firma Adi

Header |Firma Mist.No Numerik 12 Zorunlu

Firma Misteri No

Zorunlu

Header il Kodu Numerik 3

Firmanin bulundugu ile ait
plaka kodu 3 hane olacak

sekilde gonderilir. Orn: 034
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Header |isyeri Adresi Alfanumerik | 200 Zorunlu |Firma adresi
Detay Baslik Alfanlimerik 1 Zorunlu Sabit deger=D
Detay Alacakli Hesap Sube Niimerik 5 Zorunlu Alacakll hesabin bulundugu
Kodu sube
Detay Hesap No Alfaniimerik 7 Zorunlu Alacakli hesap numarasi
Detay Alic IBAN Alfantimerik 26 Opsiyonel Alacakli [BAN bilgis
Zorunlu 12 karakter tamsay1, nokta,
Detay Tutar Nimerik 15 2 hane kurus, 6rnek:
123456789012.12
Detay |isim Alfanimerik 25 Opsiyonel Hesap sahibi ismi
Islem agiklamasi yazilrr.
Detay Acklama Alfaniimerik 30 Opsiyonel Bps birakilmasi durumunda
sistemce standart agiklama
gonderilecektir.
. Zorunlu 11 hane tckn veya YKN,
Detay Alict Tckn/VKN/YKN  [Numerik 1) veya 10 hane VKN
. Zorunlu Isyeri sahipleri igin S,
Detay Isyeri Sahibi/Calisani |Alfanumerik 1 calisanlari igin C degeri
gonderilecektir.
Detay Meslek Alfanumerik 50 Zorunlu Calisanin meslegi
_ Calisanin ise baslama tarihi
Detay Ise Baglama Tarihi  |[Numerik 8 Zorunlu GGAAYYYY formatinda
gonderilir.
Sonug Baslik Alfaniimerik 1 Zorunlu Sabit deger=T
i G Zorunlu Dosyada bulunan detay
Sonug  [Kisi sayisi Numerik b kayit sayisi
12 karakter tamsay, nokta,
Sonu¢  [Toplam tutar Nimerik 15 Zorunlu 2 hane kurus, ornek:
123456789012.12

Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar;

1. Alfaniimerik Bilgi: Alfaniimerik alanlar sola dayali olmali ve dolgu karakteri olarak bosluk kullaniimalidir.

2. Nimerik Bilgi: Nimerik alanlar saga dayall olmali ve dolgu karakteri olarak 0 (sifir) kullaniimalidir.

3. Veri girilmeyen opsiyonel alanlardan nimerik olanlar igin karsilarinda belirtilen hane sayisi kadar 0 (sifir), alfanijmerjm
karsilarinda belirtilen hane sayisi kadar bosluk kullaniimalidir.
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