GEREDE iLCE MILLi EGITiM MUDURLUGUNDE GOREV YAPAN PERSONELIN
MAAS VE DIGER OZLUK HAKLARI ODEMELERINE ILiSKIN
BANKA PROMOSYON SARTNAMESI
(Gerede llge Milli Egitim Miidiirliigii)

1-Kurumun Adi

Gerede Ilge Milli Egitim Miidiirliigi

A) Adresi

Demirciler Mah. Turgut Ozal Bulvari No: 32 Gerede Bolu

B) Telefon ve Vergi Numarasi

037428015 10-394 013 1496

C) Elektronik Posta Adresi

geredel4@meb.gov.tr

2-Thale Konusu ve Kapsami

Banka Promosyonu Ihalesi

3-lhale Usulii

4734 Sayili Kanun’a Tabi olmayan Kapali Zarf ve Agik
Artirma Usulii

Ogretmen ve Memurlar : 487 Kisi (-15 Ucretsiz iz.)
657 4/B SozlesmeliOgr. : 10Kisi (-1 Ucretsiz Iz.)
4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi Ueretli Ogr..Usta Ogr. 96 Kfﬂ
it Iskur Calisan : 31 Kisi
(Rk=1) Stajyet Orenci . B Kisi
TOPLAM : 632 Kisi (-16 Ucretsiz 1z.)
Kadrolu Maasg (15 Mayis) : 24.651.462,69 TL.
6574/B S6z.03r. (15 Mayis) :  425.679,47 TL.
Kadrolu Ek Ders (Nisan) : 4.471.875,60 TL.
) 657 4/B Ek Ders (Nisan) : 68.033,94 TL.
S-Kurumun Aylik Yaklagtk Nakit Akist Ucretli Calisan (Nisan) . 1.352.54338 TL.
(Ek-2 ve Ek-3) iskur (Mart) e BRTAZATOTL,
Stajer Ogrenci (Nisan) : 53.051,20 TL.
is Giivenligi Uzmani (Nisan) : 16.077,94 TL.
TOPLAM : 31.926.148,92 TL.

6-Kurumun Aylik Yaklagik Nakit Akisi

31.926.148,92 TL.

7- Kurumun Yillik Tahmini Yaklagik Nakit Akist

383.113.787,04 TL.

8-Promosyon Alacak Personel Sayisi

Ogretmen ve Memurlar 1 497 Kisi

9-Promosyon [halesinin Yapilacag: Yer

Gerede Seviller Ortaokulu Toplant1 Salonu

10-Promosyon ihalesi Tarih ve Saati

21.05.2025 Carsamba giinii saat 14:00

11-Promosyon Siiresi

2Y1l 7 Ay (15.06.2025 — 14.01.2028 Tarihleri aras1 — 31 Ay)

Bu Sartname;

20 Temmuz 2007 tarih ve 26588 sayili Resmi Gazetede yayumlanan 2007/21 Nolu Genelge 05 Agustos 2008 tarih
ve 26958 sayilli Resmi Gazetede yayimlanan 2008/18 Nolu Genelge 10 Agustos 2010 tarih ve 27668 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 2010/17 Nolu Genelge 15/05/2014 tarih ve 1946247 sayih T.C. MEB Strateji Gelistirme
Baskanhgmin “Banka Promosyonlari” konulu yazilari dogrultusunda hazirlanmstir.

Banka Promosyonu Ihale Komisyonu Banka Promosyon ihalesinde uygulanacak kriterler ve sartnameyi
hazirlayarak; Yukarida belirtilen tarih ve saatlerde promosyon ihalesi toplantisinin yapilmasina, ihalenin Kapal: Zarf ve
Agik Artirma Usulii ile yapilmasina, Banka Promosyonu lhale flani ve eklerinin kurumun internet adresinde
yayilanmasina, ilgili bankalara Banka promosyon Ihalesi Davet Mektubu verilmesine, karar vermistir.




Banka Promosyon ihalesinde uygulanacak kriterler:

1-Banka Promosyon [halesi agagidaki sartnamede belirtilen sartlar esas alinarak yapilacaktir.

2-Banka Promosyonu Ihale Sartnamesi ve diger belgeler https:/gerede.meb.gov.tr adresinde goriilebilir.

3-En avantajli teklif kapal zarf ve agik artirma usulleri ile belirlenecektir.

4-Teklifler, en ge¢ 21/05/2025 Carsamba Giinii Saat: 14:00’a kadar Ilge Milli Egitim Midurlugi Thale Komisyonu
Bagkanligi’na Banka Yetkilisi tarafindan kapali zarf igerisinde imza karsilig teslim edilecektir.

5-Banka yetkilileri tarafindan imza kargilig: teslim edilen teklifler, komisyon ve diger banka yetkililerinin huzurunda
agilacak ve zarflardan ¢ikan en yiiksek teklif tutari iizerinden, en diigiik teklifi veren bankadan baglamak iizere agik
arttirma baglayacaktir,

6-1hale komisyonu gerek gordiigii takdirde ihaleyi erteleyebilir veya iptal edebilir,

A- GENEL SARTLAR

1-

x.

5-

Gerede Ilge Milli Egitim Mudurlugi, 15 Mayis 2025 tarihi ‘itibariyle, promosyon Odenecek 487
(DoértYiizSeksenYedi) kadrolu personel, 10 (On) 4/B Sozlesmeli personel olmak iizere toplam 497
(DartYiizDoksanYedi) ¢alisan bulunmaktadir. (Promosyon ddemesi yapilacak personel sayis1 15.06.2025 tarihi
itibariyle giincellenecektir.) Personelin 15 Mayis 2025 tarihi itibariyle aylik maas ve maas dis1 ticretleri
31.926.148,92 TL/KR (OtuzBirMilyonDokuzYiizYirmiAltiBinY iizKirkSekizLira DoksanikiKurus) ve tahmini
yillik 383.113.787,04 TL/KR (UQYqueksenUcMilyonYiiZOn['JgBin YediYiizSeksenYediLiraDortKurus) net
nakit akigt bulunmaktadir. Aylik egitim-dgretim takvimi iginde dilzenli olarak iskur araciliiyla ¢ahgan 31
temizlik personeli, 96 ticretli 9gretmen ve 8 stajyer 8grencimiz bulunmakta olup, bu personellerimize promosyon
ddemesi yapilmayacaktir. Tutar1 degismekle birlikte sinav iicretleri, egitime hazirlik ddenegi, gecici-siirekli
gorev yolluklari, giyim yardim gibi ticretler yillik 8deme takviminde yer alir.

Komisyonumuz ihaleyi, kurum personelinin islem yapma ve hizmet alma konusunda sikinti ¢ekmeyecegi yaygin
servis ag1 bulunan, kisi bagina diisen en yiiksek’promosyon miktarini vermeyi taahhiit edebilecek bankaya
vermeyi esas almaktadir.

Gerede ilge Milli Egitim Midiirligiinde 15 Mayis 2025 tarihi itibariyle, gorev yapan toplam 497 personelin
(Gorevde olan 472 Kadrolu, 9 Sozlesmeli personel, toplam 481 personel olup, iicretsiz izinde 16 kadrolu ve 1
sozlesmeli personel olmak iizere 16 personel bulunmaktadir.) maas demeleri her aybagindan (her aymn 15°i aybasi
olarak kabul edilecektir.) iki giin 6nee kurum/birimin maas hesabina aktarilir. Odemeler internet tabanli kamu
hesaplar1 bilgi sistemi iizerinden ‘yapildigindan, sistemden kaynaklanan hata nedeniyle 2 (iki) giin once
aktarilamamasi halinde ilgili bankatarafindan hak talep edilmeyecektir. Banka bu demeleri personel hesaplarma
her ayin 15’inin basladig1 gece saat 00.01°de aktararak hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir.
Banka; milnferit maag;-ek ders, siav ticretleri, yolluk ve diger 6demeleri EFT’nin yapildig1 anda hesap sahibi
personelin kullanimina hazirhale getirir.

Yukarida belirtilen Sartname konusu ise iligkin olarak yaygn servis ag1 bulunan ve en yiiksek promosyon teklifi
veren banka ile 2 (iki) yil 7 (yedi) ay maas 6deme sozlesmesi yapilacaktir. Anlasma yapilan banka ile sézlesme
stiresi 2 (iki) y1l 7 (yedi) aydir.

Yapilacak anlagmailk maas 6demesinin yapilacagi 15.06.2025 tarihinden itibaren 14.01.2028 tarihine kadar olan
2 (iki) y11 7 (yedi) aylik siireyi kapsayacaktr.

Sozlesmede Belirtilen Promosyon Miktari ve Dagitimi;

Protokol imzalandiginda, sézlesme ve yapilan anlagma karsilig1 banka tarafindan kisi bagi verilecek olan
promosyon tutarmin tamami, (DEFATEN (bir defada)), 15 Haziran 2025 tarihi itibariyle ilgili bankadan
maas alan personele esit olarak dagitilacaktir. Protokoliin yiirlirlige girip ilk maasin 6denecegi tarihten en geg
bir hafta sonrasi olan 23.06.2025 tarihine kadar promosyon tek seferde pesin olarak personelin hesabina
anlagma yapilan banka tarafindan aktaracaktir,

Miidiirligiimiiz personelinin bankanin sunmus oldugu tirlin ve hizmetlerde (kredi karti- hesap vs.) herhangi
bir magduriyet yasamamasi igin Sozlesme bitimine miiteakip (15.02.2028 tarihine kadar) 1 (bir) ay iiriin ve
hizmetler hakkindaki sézlesme maddeleri devam edecektir.

Promosyon anlasmasindan sonra (15/06/2025 dahil) baska il veya ilgelerden Miidiirliigiimiize naklen,
agiktan ve ilk defa atama ya da herhangi bir neden ile (kadrolu, 4/C sozlesmeli ve daimi is¢i kapsamindaki
personel dahil) ayliksiz izinden dénen personelin, goreve baglama tarihi baz alinarak, daha énceden hangi
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bankadan promosyon aldigma bakilmaksizin personelin baglayis bilgileri bankaya bildirilecektir. Bu personelin
de promosyonlari, banka tarafindan kigi bagi teklif edilen promosyon tutarinin 31°e boliinmesi-suretiyle
bulunacak aylik tutarin personelin sistemde geri kalan siiresi ile ¢arpimiyla bulunacak promosyen tutari, sisteme
dahil olan aydan baslamak iizere, bu sartnamenin 4. maddesinde belirtilen usullerle ilgili personelin hesabina
izleyen ay baginda pesin olarak tek seferde yatirilacaktir. Personelin hesabina ne kadar promosyon ddemesi
vapilacagi bilgisi, banka tarafindan Kuruma yazili olarak bildirilecektir. (MEB Strateji Gelistirme
Baskanh@r’nin 15/05/2014 tarih ve 43942091/45.03/1946247 sayih Banka Promosyonlar: konulu yazisina
istinaden)

Ayrica ihaleyi kazanan banka, promosyon miktar: esas alinarak promosyon almak istemeyen ya da
kendisi i¢cin daha avantajh oldugunu diisiinen personellerimiz i¢in alternatif tekliflerde (Uzun vadeli faizsiz
kredi v.b.) bulunabilecek olup, personelimizin rizasi ve kabul etmesi durumunda bu alternatif teklifler
kullamlabilecektir. Ancak promosyon tutarlarimin personel hesaplarina aktariimasma engel teskil
etmemesi icin gerekli tedbirleri almak bankanin sorumlulugunda, olacaktir.

Anlasma yapilan Banka; Kurumdan ayrilan (emeklilik, istifa, naklen atama, iicretsiz izne ayrilma gibi
herhangi nedenlerle) personelden promosyon tutarim GERI ISTEMEYECEKTIR.

(MEB Strateji Gelistirme Baskanhgmm 15/05/2014 tarih ve 43942091/45.03/1946247 sayih Banka
Promosyonlari konulu yazisina istinaden)
Anlagsma yapilan banka tarafindan; anlagma siiresince Miidiirliigiimiiz ve personellerimizin her tiirlii
hesaplarindan; higbir sekilde havale, EFT ticreti, FAST {icreti, 7 giin 24 saat esasiyla mobil bankacilik masrafi
ve hesap igletim tcreti alinmayacaktir. Ayrica personelimizin ATM, ek kart ve kredi kartlarmin verilmesi,
yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolay:r kurum ve personelden sozlesme
siiresince y1llik kart ticreti, havale iicreti, FAST ticreti've EFT iicreti, hesap isletim licreti veya her ne ad altinda
olursa olsun higbir masraf ve/veya ek iicret vb. talep etmeyecektir. Ayrica otomatik 6deme, fatura ddemeleri v.b.
diger ddemelerden de islem iicreti alinmayacaktir.
Anlagma yapilan banka; kurum personeline ATM’lerini ve ortak nokta ATM’lerini herhangi bir masraf,
komisyon vb. talep etmeden kullanditacaktir. ATM giinliik para ¢ekme limiti en az 20.000.- TL. (fazla da olabilir)
ve bu tutar 6 aylik periyodlarda memur maas zamlar1 oraninda giincelleme yapilacaktir. ATM limiti iistiinde para
¢ekmek isteyen personelimiz subelerden para gekebilecek, bunun igin herhangi bir iicret talep edilmeyecektir.
Anlagma saglandiktan sonra banka subelerince kredi kart1 vb. hizmetler, personelin istegi iizerine saglanacak,
herhangi bir dayatma yapilmayacaktir,
Personele hesap agilan sube disinda ayn1 bankanin bagka subesinden para gekilmesi halinde herhangi bir iicret,
komisyon vs. alinmamastsaglanacaktir.
Anlasma yapilan banka; maag ve diger 6demelerde haftanin her giinii ve saatinde ATM’lerde yeterli miktarda
para bulundurmakla yiikiimlidiir.
Anlagsma yapilan-banka; Maas alacak personelin kendi kurumuna génderilen banka personelleri tarafindan her
personel adina vadesiz maas hesabi ve personelin istegi halinde ek hesap ve fon hesabini agmak zorundadir.
Banka sozlgsme-yaptig1 subede personelimize 6zel hizmet verecek bireysel portfoy yoneticileri ve miigteri
temsilcileri bulunduracaktir.
Personel ve nakit akisindaki diisiislerden kurum herhangi bir mesulivet altina sokulamaz,
ihaleyi‘alan banka ile imzalanacak sozlesme, bu sartnamede sayilan hususlara ve sartnamenin ruhuna
aykiri olmayacaktir. Celiski halinde bu sartname gecerli olacaktir.

B- BANKANIN YUKUMLULUGU

1-

o

Banka tarafindan Miidiirliigiimiiz personel maaslar1 her aymn 15 * inde saat 00.01 itibari ile personelin kendi
hesabina otomatik olarak aktarilacaktir.

Banka, kurum personelinin ozlitk haklarindan dogan diger 6demeleri de aym giin bekletmeden personel
hesabina, Havale-EFT vb. masraf almadan aktaracaktir. Miidiirliigiimiiz hesaplarindan vapilan islemlerden
her ne ad adi altinda olursa olsun masraf alinmayacaktir.

Kurum personeline ilgi banka tarafindan vadesiz mevduat hesabi otomatik olarak agilacak ve her bir personel
adna iicretsiz ATM kart1 diizenlenerek/verilecektir.

Kurum personeline verilecek ATM karti ile personelin bankanin ortak amblemini tagiyan diger banka
ATM'’lerinden iicretsiz olarak nakit ¢ekebilmesi saglanacaktir.
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Kurum personeli istekleri dogrultusunda hesabiyla ilgili olarak mobil, internet ve telefon bankacihig
hizmetlerinden 7 giin 24 saat iicretsiz olarak faydalanacak, internet ve telefon bankacihifini kullanan
personelin yapacag her tiirlii islemden her ne ad altinda olursa olsun iicret alimmamasi saglanacaktir.
Kurum personelinin ilgili banka subelerinden yapacagi bankacilik islemlerinde éncelik taninmasi ve herhangi bir
hizmet {icreti talep edilmemesi saglanacaktir.

Kadrolu personelimiz ile kadrolu personel diginda ticret kargiligi galisan diger personelin; ilgili banka subesindeki
hesabina ait, her tiirlii bankacilik islem ve hizmetlerinde yillik hesap isletim ticreti almmayacaktir. (ISKUR-IUP
ve TYP kapsamnda galigan, Ucretli Ogretmen ve Stajyer Ogrenci v.b.)

Kurum personelinin istegi disinda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne ad altinda olursa olsun fon-yatirim
hesab1 vs. agilmayacaktir.

Kurum personelinin istegi dogrultusunda maaginin en az %50’si kadar kredili mevduat limiti tahsis edilmesi,
maag 8deme giiniinde faiz borcunun otomatik olarak kapatilmasi, kredili thevduat hesabindan nakit gekim ticreti
alinmamasi ve bu hesaba iligkin her ay hesap ozeti gonderimi ile hesap-hareketi bildiriminin yapilmas:
saglanacaktir. /

Ilgili bankanm gesitli zamanlarda diizenleyecegi kampanyalardan éncelikli olarak kurum personeli haberdar
edilecektir.

Bankanm kullandigi bankacilik sisteminin elverdigi 8l¢iide maas ve iicretlerin personel hesabina dogru ve hizh
bir gekilde aktarilmasini saglamak amaciyla maas ve diger.odeme listelerinin elektronik ortamda bankaya
ulagmasini ve yazilmlarm cretsiz olarak verilmesi saglanacaktir.

Kurum personelinin ilgili bankadaki hesaplarina (doviz, altin vs hesaplari dahil) ait yilhk hesap isletim
iicreti ve personelimizin istegiyle alinan kredi kart: ile-ilgili kart iicreti, yilhk aidat vb her ne ad altinda
olursa olsun iicret alinmayacaktir,

Bankanin, Kamu Harcama ve Muhasebe Biligim Sistemi (KBS)’de banka listelerinin elektronik ortamda
aktarilmasi i¢in altyapisi uygun olacaktir.

ihaleyi kazanan Banka, Ilge Milli Egitim Mildurliklerimizde calisan personeller i¢in 6deme sistemleri ile gerekli
alt yapilart olusturacaktir. Ilgili Bankanin yeteri kadar ATM’si ve ATM’lerde de yeteri kadar para
bulundurulmasi saglanacaktir. Ayrica teknik ariza durumunda, arizamin mimkiin olan en kisa siirede
giderilmesini i¢in gerekli tedbirleri alacaktir.

Maas hesaplarinin hizh ve giivenilir~bir sekilde agilmasi i¢in bir ekip olusturarak, belirli bir planlama
dogrultusunda Miidirligiimiiz ile koordineli olarak personellerimizin gérev yaptiklart okul ve kurumlarda
gergeklegtirilecektir,

C- ILCE MILLI EGiTiM MUDURLUKLERININ YUKUMLULUGU

]is
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3-
4-

Midiirligimiiz biinyesinde ¢alisan personele ait bilgilerin diizenlenerek ihaleyi kazanan banka subesine
verilmesi.

i1k ay hesap agihglarinda koordinasyonu saglamak ve banka personellerine bu konuda yardime1 olmak,
Bankalarin talep etmeleri durumunda 6deme sistemlerine uygun formatta dijital igerik ve bilgileri ulagtirmak.
Sozlesmenin siiresi15.06.2025 tarihinden 14.01.2028 tarihine kadar 2 (iki) y1l, 7 (yedi) aydir. Bu siire i¢inde tiim
tdeme kaynaklarini ihaleyi alan banka kullamilarak yiiriitmek.

D- CEZAI HUKUMLER

1-

Agik arttirma sonucunda Banka promosyon ihalesini kazanan banka protokol (s6zlesme) imzalamaya
yanagmamasi halinde agik arttirma sonucunda verdigi teklifin %5°i kadarim Midirliigiimiizce Mahkemeden
herhangi bir karar almaya, ihtar ve protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin ceza olarak ddemeyi kabul ve taahhiit
eder.

Anlagmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlar1 yerine getirmekle sorumludur,

Anlagmali banka, yiikiimliiliklerini yerine getirmedigi takdirde; 1. defa yazili olarak uyarilir. 2. defa tekrarinda
sozlesme bedelinin %5’i oraminda tutar1 Miidiirligtimiizce Mahkemeden herhangi bir karar almaya, ihtar ve
protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin ceza olarak 8demeyi kabul ve taahhiit eder.3. defa tekrarinda ise s6zlesme
tek tarafh feshedilir. Sézlesmenin Mudirligiimiizce tek tarafli olarak feshedilmesi halinde Miidiirlitimiiziin
herhangi bir sorumlulugu bulunmayacak, Banka fesih sebebiyle zarar ve ziyan ad1 altinda higbir hak ve tazminat
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talebinde bulunmayacak ve sézlesme geregi ¢denmis olan promosyonlarin iadesi istenmeyecektir.

4- Bu sartnamede belirtilen hususlardan biri banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka herhangi bir hak
talep edemez ve davaci olamaz.

S- Anlagma yapilan Bankanmn, Banka subesinin herhangi bir sebepten dolayi kapanmasi halinde sozlesme
kendilifinden sona erer. Kapanma sebebiyle sozlesmenin sona ermesi halinde Banka-fesih sebebiyle zarar ve
ziyan adi altinda higbir hak ve tazminat talebinde bulunmayacak ve sdzlesme geregi odenmis olan
promosyonlarin iadesi istenmeyecektir.

6- Banka anlagma halinde imzalanacak sozlesme ile tistlendigi yiikiimliilikkleri Kurumun yazilt izni olmaksizin
tamamen veya kismen bir bagkasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii sorumlulugu Bankaya ait olmak
lizere Kurum mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protestoya gerek kalmaksizin sOzlesmeyi sona erdirir. Bu
durumda Banka Kurumdan herhangi bir hak iddia edemez.

7- ltilaf halinde Gerede Mahkemeleri ve icra Dairesi yetkilidir.

E- DIGER HUKUMLER

1- Anlagma halinde imzalanacak sozlesme eklerine tahakkuk edecek’ damga vergisi ile yiikiimliiliigiin yerine
getirilmesine ait her tiirlii harg, resim ve vergiler (KDV dahil) Bankaya aittir.

2- Taraflar, sdzlegme siiresi boyunca birbirleriyle ilgili grendikleri bilgilerin gizliligini saglamak, bu hususta her
onlemi almak, gizlilik esaslarina uygun hareket etmek,-bu bilgilerin yetkisiz kisilerce kullanimmi 8nlemek ve
her tiirlii suistimalden korumak igin her tiirlii 6nlemi almak ve siirdiirmekle yiikiimliidiir. Taraflarmn isbu
yikumliligii istihdam ettigi kisiler agismdan da birebir.aym olmak iizere gegerlidir.

F- SIKAYETLERIN DEGERLENDIRILMESI

Tiirk Ticaret Kanunu, Borglar Kanunu, icradflas Kanunu ve Bankalar Kanunu ile bankacilik is ve islemleri ile
ilgili burada zikredilemeyen diger kanunlar, ilgili hiikiimler ve banka ile Mildiirligiimiiz arasinda vuku bulacak
anlagmazhklarin giderilmesi amaciyla agilacak davalara ait hususlar sakli kalmak kaydiyla bu madde hiikiimleri
ile bu sartnamedeki diger hiikiimlere uygun davranmadiklar1 anlagilanlarla ilgili sikéyet ayrica degerlendirilir,

G- DENETIM
Milli Egitim Bakanhg ile digerlgili kuruslar mevzuatlari gergevesinde her tiirlii denetimi yaparlar.
H- BANKA PROMOSYONU IHALESI iCiN ISTENILECEK BELGELER

1- Banka Promesyon ihalesi Banka Yetkilisi Mektubu
2- Banka Promosyon ihalesi Teklif Mektubu

i- TEKLIFLERIN VERILME BiCiMi VE SURESI

1- Gerede ilce Milli Egitim Miidiirliigii Banka Promosyonu ihalesine katilmak isteyen bankalar, Banka
Promosyon ihalesi Banka Yetkilisi Mektubu ve Banka Promosyon ihalesi Teklif Mektubu’nu ayri olarak
ve agzi banka tarafinda kapatilmis, imzalanmis ve miihiirlenmis zarflara koyacaktir.

2- Banka Promosyon Ihalesi Banka Yetkilisi Mektubu ve Banka Promosyon ihalesi Teklif Mektubu zarflarinda
ihale adi, Banka ve sube adi, adres ve telefon bilgileri yazih olacaktir,

3- “Banka Promosyon Ihalesi Teklif Mektubu 21.05.2025 Carsamba Giinii saat 14:00’a kadar ilge Milli Egitim
Miidiirliigii ihale Komisyonuna Banka Yetkilisi tarafindan imza karsilig1 teslim edilecektir. Teklif Zarflari
Komisyon ve diger banka yetkililerinin huzurunda agilacak, belgeleri tam olan isteklilerle ayni anda en yiiksek
teklif tutari lizerinden, en diigiik teklif veren istekliden baslamak suretiyle agik arttirma yontemiyle ihaleye devam
edilecektir.

4- Komisyon, agik arttirma agamasinda istekli bankalarin kendi yetkilileri ile goriisme yapabilmeleri igin siire
talebinde bulunmalar1 halinde makul bir siire takdir ederek agik arttirmaya ara verebilir. istekliler her turda
kendilerine sira geldiginde, kendisinden 6nceki isteklinin en son teklif ettigi tutarin Ustiinde arttirmak zorundadir.
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Istekli arttirma yapamadig takdirde, ihaleden ¢ekilmis oldugu kabul edilecek ve bu husus verdigi'son teklifle
beraber tutanaga yazilarak istekliye imzalatilacaktir. Ancak; komisyon agik arttirma turlarina baglaniimadan nce
ve ileriki asamalarda asgari artirim tutarlarinda daha yiiksek veya daha az bir fiyat aralig belirleyebilecegi gibi
yeni sartlar ihdas edebilir.

Komisyon biitiin teklifleri reddetmek ve ihaleyi iptal etmek hakkina sahiptir. Miidiirligiimiiziin biitin tekliflerin
reddedilmesi ve ihalenin herhangi bir sebeple iptali durumunda herhangi bir sorumlulugu bulunmayacak,
Mudurligimiizden herhangi bir hak ve tazminat talebinde bulunulamayacaktir.

Bu ihalede kabul edilecek teklifin belirlenmesinde, komisyonun belirleyecegi teklif en avantajh teklif olarak
kabul edilecektir. Isteklilerce verilen en yiiksek promosyon teklifinin en avantajlt teklif olarak
belirlenip/belirlenmeyecegi konusunda komisyon tamamen serbesttir.

ihale tizerinde kalan istekli bankaya, bu karar yazili olarak bildirilecek ve sézlesmeye davet edilecektir. istekli

bankanm, bu davetin teblig tarihini izleyen bes (5) isglinii i¢inde sozlesme imzalamasi garttir. S6zlesme Gerede ilge Milli
Egitim Midurliigiinde imzalanacaktir. Sézlesme imzalandiktan sonra yiikleniei banka, 30.05.2025 tarihine kadar tim
islemlerini hazir hale getirecektir.

istekliler sartnameye iligkin bilgileri Gerede Ilge Milli Egitim Mudirligtiniin https:/gerede.meb.gov.ir web

sayfasindan, agagida adres ve telefonlardan gorevli personel ile irtibat kurmalk suretiyle temin edebilir.

iletisim ve Bilgi icin:

Nizami OzZALP Omer UNALDI

ilce Milli Egitim Miidiri Sube/Midiiri

TEL :03742801511 TEL:03742801512

GSM: 0532 663 05 37 GSM.:' 0532 658 83 13

e-posta: nozalpl4@gmail.com e-posta: omer.unall4@gmail.com
DAYANAK

Bu ihale ¢ergevesinde yapilan tiim isve islemler 2007/21 sayil Bagbakanlik Genelgesi ve bu genelgenin 5. Maddesi
ile ilgili 2008/18 say1l1 genelge hiikiimleri gergevesinde yiriitiilmektedir. Isbu sartname A-B-C-D-E-F-G-H-I olmak tizere
9 (Dokuz) ana maddeden ve 6 sayfadan ibarettir ve Gerede Kaymakamhigi’'nin 09.05.2025 tarih ve 132138460 sayili onayi
ile kurulan komisyon marifeti ile hazirlanmis olup, yine ayni komisyon tarafindan gelen teklifler arasindan en uygun olani
secilip nihai karar ahinacaktir.

ilce

IHALE KOMiSYONU
Bask « UYE
NizamtOZALP Omer UNALDI
Milli Egitim Miidiirii Sube Miidiirii Yetkili Sendika Temsilcisi



